
第一節 發展沿革 

一、 發展沿革 

大學是學術研究、人才培育、文化提升、社會服務，以及促進國家發展之重要基石，在

全球化的趨勢之下，競爭與交流也日益頻繁。因此，自改名科大以來，董事長與歷任校長引

領全體教職同仁，致力校務發展，以培養具通識博雅，秉持「公誠廉勇」精神之專業精英為

職志，兼以「實務與理論兼顧」、「教學與輔導並重」、「專業與通識相融」、「學校與產業結合」

之治校理念，建立辦校特色，培育學生之「品格素養」，兼顧五大面向的能力，在基本能力(中

文、外語、資訊)之外，積極深化專業能力、實作能力、跨域能力及創新能力，並培養學生正

確價值觀、榮譽心與責任感，培塑「有品好青年、職場模範生」為目標，戮力將本校打造成

為一所特色教學「卓越且具特色之教學型科技大學」。 

本校董事會期待學校於技職校院群中迅速提升競爭力，特聘前高雄第一科技大學創校校

長谷家恆博士，擔任本校 94年改名「中國科技大學」後之首任校長；106 年俞明德博士接任

第 9任校長；108年唐彥博博士就任為第 10任校長；112年 8月 1 日陳振遠博士榮任第 11任

校長，陳校長曾任國立高雄第一科技大學校長、義守大學校長，曾受聘企業之獨立董事與政

府機關之主任委員，並擔任基金會與協會之理事長，其學經歷豐富，成就校務卓著。陳校長

續以卓越且具特色之教學型大學自我定位，依據學校發展特色及永續發展之理念，認知環境

氣候風險，加速人才培育計畫之轉型，推動低碳教育，揭示推動永續發展的決心，因此以智

慧人文•數位永續，為學校治學目標，形成師生共識，展現大學社會責任。並結合校務永續

策略、實踐方式與成效追蹤，持續推動向上發展的關鍵力量。並透過教學、輔導的方式，擴

散、深化學生永續發展意識，期許藉由永續議題的發酵，讓改變被發現、讓影響被看見! 

本校自 95 學年度起至 106 年連續 12 年獲教育部「大學教學卓越計畫」獎勵，是唯一以

設計與商管類發展為主之技專校院，獎助總金額超過 4 億餘元。107 年起再獲高教深耕計畫

獎(補)助，至 114年總獎助金額亦已達 5億 9千萬餘元。在各項獎補助計畫的挹注下，積極推

動教學環境優化，協助教師專業成長，深化學生職涯發展，培育學生基本能力與專業職能，

以提升就業競爭力。106年 6月 11日更獲研揚科技基金會董事長莊永順先生捐贈 1億元，創

下本校最高單次捐款金額紀錄，用以發展新科技相關領域，例如：物聯網、大數據、人工智

慧等，強化課程教學、專業研究、特色空間等資源結合，優化本校特色人才培育之競爭優勢。 

為因應社會變遷與永續發展，本校自 96學年度起，採滾動式逐年修訂中程校務計畫。配

合學生來源變化及招生總量規定，108年 2月起將「管理學院」與「商學院」整併為「管理學

院」。108學年度起，本校有「規劃與設計學院」、「管理學院」、「資訊學院」等學院，以及「通

識教育中心」等 4 個院級學術單位，各院、系致力教學輔導與產學合作與研究之特色發展。 
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鑑於少子女化、產業轉型、提升就業、大學社會責任與公共性等，已是未來高等教育的

重要使命。為因應未來辦學之挑戰，本校亦不斷積極推動智慧科技教學發展，109學年度起，

成立 AIoT(人工智慧物聯網)智慧製造培訓中心，並開設人工智慧製造高階經理班，奠定推動

人工智慧教學與應用之基礎，重新塑造本校之辦學特色。本期中程校務計畫，並以下列議題

作為規劃之核心： 

(一) 針對少子女化趨勢，精實校務發展，調減學生來源規模。 

(二) 商管群學生來源劇減現象，調整院系結構，形塑辦學特色。 

(三) 就業職場職能需求，以產業界為師，擴大並加速引進教學質量。 

(四) 接軌產業開拓招生管道，為業界培養需求人力。 

(五) 推動國際交流與開設國際學生專班，促進校園國際化腳步。 

(六) 深化通識素養、跨域專業、社會責任與品格教育之培養，培育優質專才。 

(七) 新科技及產業之發展與轉型，導入人工智慧創新課程與教學。 

(八) 持續加速「校園 e 化」及「永續大學」腳步。 

(九) 深入檢視雙校區辦學條件，逐步調整新竹校區為國際型校區。 

依據上述九項中程校務發展議題，本校已釐定各年度之工作方針，建立「精進教學品保，

推動數位創新」、「深化人文教育，優化輔導機制」、「淬煉職場能力，倍增就業優勢」、「推升

產學合作，擴充研究能量」、「優化全人教育，拓展交流合作」、「形塑辦學特色，追求永續發

展」等六項中程校務目標連結六大策略構面之「卓越教學」、「專業輔導」、「務實產研」、「效

能行政」、「友善校園」及「拓展交流」，並與整體發展計畫目標之「教師教學與學習」、「產學

合作與實務研究」、「國際化」、「學生輔導及就業情形」、「辦學目標與校務治理」、「辦學績效

與社會責任」進行具體化的執行，亦統整高教深耕計畫的「創新教學與科技應用」、「人文關

懷與安心向學」、「優化輔導與職場競爭」、「產學連結與交流合作」及「永續發展與校務創新」

等五大目標進行全面相關性連結本計畫目標與執行策略。各計畫間之對應關係如圖 1-1-1-1 所

示。 



 

圖 1-1-1-1 中程校務與高教深耕對應教育部整體發展獎補助計畫目標關係圖 

本校自創校以來之重要發展歷程紀要，如表 1-1-1-1所示。 

表 1-1-1-1 本校沿革與大事紀要 

時間 大事紀要 

54年 
⚫ 創辦人上官業佑先生創辦「私立中國市政專科學校」，設置市政管理、公共工程、共衛

生及公共事業管理等四科。 

57年 
⚫ 公共工程科分為建築工程及土木工程二組；公用事業管理科更名為工商管理科，並增設

2年制營建工程科。 

58年 ⚫ 增設財務金融科。 

60年 ⚫ 設立 2年制夜間部，初期招收工商管理及市政管理兩科學生。 

70年 ⚫ 公共工程科之二組，獨立成建築工程與土木工程兩科。 

72年 
⚫ 更名為「私立中國工商專科學校」；停止招收市政管理及公共衛生二科，並增設國際貿

易及電子資料處理等二科。 

81年 
⚫ 上官永欽女士接篆董事長，鼎力經營，開拓新校區，購得新竹湖口平坦方正校地十四餘

公頃，著手開發計畫，厚植日後改制、改名科大重要基礎。 

87年 ⚫ 配合技職教育體系發展，成立附設進修專科學校。 

89年 
⚫ 改制為中國技術學院，設置建築工程、土木工程、財政稅務及會計等二年制技術系，並

於新竹湖口成立新竹分部(第二校區)。 

90年 

⚫ 二年制技術系再增設國際貿易、企業管理、資訊管理、財務金融等系；四年制技術學系

則增加國際貿易、企業管理、財政稅務、建築工程、土木工程、資訊管理、會計及財務

金融等系，逐次停辦五專部。 

⚫ 增設「中國技術學院附設進修學院」。 

91年 ⚫ 設立「建築研究所」。 

93年 ⚫ 設立「土木與防災應用科技研究所」、「商業自動化與管理研究所」。 

94年 ⚫ 改名「中國科技大學」，谷家恆博士擔任改名後首任校長。 

95年 

⚫ 啟用新建「格致大樓」(行政暨綜合教學大樓)，為重建臺北校區整體計畫重要里程。成

立校級「文化空間保存再利用與產業經營技術研發中心」受教育部獎助共 2,890 萬元。 

⚫ 「商業自動化與管理研究所」改名「運籌管理研究所」。 



第二部分：中程校務計畫管考 

時間 大事紀要 

96年 ⚫ 榮獲教育部「以通識教育為核心之全校課程革新計畫」三年計畫。 

97年 ⚫ 成立「數位多媒體設計系」。 

98年 

⚫ 獲「改善無障礙校園環境」、「技專校院提升學生外語能力專案」、「跨領域綠色科技

人才培育先導型計畫」、「技專校院國際化」「大專校院產學合作績效評量績優獎」等

多項獎補助。 

99年 

⚫ 土木工程系所改名為「土木與防災系」及設立「土木與防災設計研究所」。 

⚫ 「運籌管理研究所」更名「企管研究所」。 

⚫ 獲教育部度補助技專校院建立特色典範計畫共 2案，獲獎助計新臺幣 980萬元。 

100 年 ⚫ 設立「視覺傳達設計研究所」。 

101 年 
⚫ 「休閒事業管理系」更名為「觀光與休閒事業管理系(科)」。 

⚫ 新增「室內設計碩士班」、「資訊科技應用碩士在職專班」。 

102 年 
⚫ Cheers 雜誌評比企業愛用畢業生排名，本校榮獲私立技專校院第 5 名佳績。 

⚫ 「結構物安全與防災中心」由院級改為校級研究中心，獲經濟部委託計畫達 4,800 萬元。 

103 年 

⚫ 增設企業管理系碩士在職專班(進修部)。 

⚫ 榮獲遠見雜誌企業最愛大學評價，排名私立科技校院全國第 4名。 

⚫ 榮獲教育部 103年度通識教育績優學校奬。 

104 年 
⚫ 104學年度新設影視設計系於新竹校區招生。 

⚫ 歡度 50周年校慶；增購臺北校區后山運動場校地。 

105 年 

⚫ 獲教育部 105 年教學卓越計畫 4,000 萬元獎助；此為連續第 11 年佳績，累計獎助金額

達 3億 7千 610萬。 

⚫ 105 學年度新設互動娛樂設計系於新竹校區招生；影視設計系獲准再增加臺北校區招

生。 

106 年 

⚫ 獲教育部 106 年教學卓越計畫 4,000 萬元獎助；此為連續第 12 年佳績，累計獎助金額

達 4億 1千 610萬。 

⚫ 獲得研揚科技基金會董事長捐助新臺幣 1億元。 

⚫ 俞明德博士接任第九任校長。 

⚫ 獲教育部補助「數位娛樂展演人才培育工程 4E」計畫 1,800 萬元。 

⚫ 教育部 106 年技專校院教學創新先導計畫 1,139萬 6,454元。 

107 年 

⚫ 獲教育部 107 年高教深耕計畫 7,260 萬元獎助。 

⚫ 「永續智慧綠城市物聯網」跨院系實作場域建置計畫」1,800萬元。 

⚫ 107年 11月 2 日臺北校區「原住民族學生資源中心」揭牌。 

⚫ 107年 6月 8日與力麒建設簽署產學合作案，總金額達 2,800萬元。共同完成 8戶各具

風格的實品屋及 4間設計概念主題館。 

108 年 

⚫ 108年再獲教育部核定獎助高等教育深耕計畫經費 7,210萬元。 

⚫ 唐彥博博士接任第十任校長。 

⚫ 108年 2月起「管理學院」與「商學院」整併為「管理學院」。 

⚫ 108/1/25 與信義企業集團簽約打造創新產學合作模式，推動「品德扎根．雙翼展翅」人

才培育計畫，五年內分期執行新臺幣 3,841 萬元產學合作案。 

⚫ 唐彥博校長獲頒好人好事代表最高榮「八德獎」。 

⚫ 108年 8月，獲教育部優化技職院校實作環境計畫補助 3,000 萬元。 

⚫ 108 年 8 月首屆「天下 USR 大學公民評選」，本校在 153 所大專院校評比得分為全國

科大第 5名，私立科大第 1名。 

⚫ 財政稅務系、會計系及互動娛樂設計系自 8月起停止招生。 

109 年 

⚫ 獲教育部 109 年高教深耕計畫 7,360 萬元獎助。 

⚫ 109 年 1111 與 104 兩家人力銀行調查企業愛用大學排名學校，中國科大排名私立科大

第 8大學校。 



時間 大事紀要 

⚫ 109年 5月 21 日本校推動國防部國軍人才招募政策，獲頒北部地區績優招募學校。 

⚫ 獲選「第十屆三好校園實踐學校」，補助總經費 20萬元。 

⚫ 獲「109年教育部生命教育特色學校」，建立創新與永續推動生命教育之優質校園環境。 

⚫ 獲教育部「北二區 109年度友善校園卓越學校獎」大專校院卓越學校，推動學生事務與

輔導工作表現卓越。 

⚫ 成立 AIoT(人工智慧物聯網)智慧製造培訓中心。 

110 年 

⚫ 獲教育部 110 年高教深耕計畫 7,410 萬元獎助。 

⚫ 獲教育部頒發「大專院校完善就學計畫」推動績優學校及企業代表獎。 

⚫ 通過 BSI(英國標準協會)永續報告書認證。 

⚫ 本校推動 7所科技大學共同簽訂「北區技專校院校務研究聯盟」。 

⚫ 私校公辦最佳典範，本校調升薪資激勵全體教職同仁。 

⚫ 本校與伊甸基金會產學合作，實踐 USR共創有愛無礙友善城市。 

⚫ 本校與國防大學締結策略聯盟，攜手培育國家優秀人才。 

⚫ 獲財團法人台灣永續能源研究基金會，永續報告類大學組評選，銅牌獎。 

⚫ 獲 1111人力銀行調查 110 年企業愛用大學排名為全國私立科大第 8 名。 

⚫ 各系教學品保全數通過。 

111 年 

⚫ 獲教育部 111 年高教深耕計畫 7,355 萬元獎助。 

⚫ 實踐聯合國「永續發展目標」(SDGs)，與台灣創價學會共同辦理「SDGs X希望與行動

的種子」活動。 

⚫ 獲 1111人力銀行調查 111 年企業愛用大學排名為全國私立科大第 8 名。 

⚫ 本校啟用「智慧金融與多國語言學習互動教室」。 

⚫ 本校推展活力健康操促進身心健康，防疫、樂活、運動舒展。 

⚫ 全國技專校院學生實務專題製作競賽，全國得獎數第 2名。 

⚫ 校務評鑑全數過過。 

⚫ 獲教育部 111 年度首屆特殊教育特色學校獎。 

⚫ 獲 111 年「財團法人台灣永續能源研究基金會」辦理的「2022-TCSA 台灣永續獎」之

「綜合績效類-台灣永續大學績優獎」以及「永續報告大學類-銀級獎」。 

112 年 

⚫ 獲教育部 112 年高教深耕計畫 7,359 萬元獎助。 

⚫ 陳振遠博士接任第十一任校長。 

⚫ 設置「1+4 國際專修部」。 

⚫ 強化學生國際移動力與跨文化思維 本校與韓國鮮文大學校簽訂合作備忘錄(MOU)。 

⚫ 與台灣金融研訓院簽訂產學合作備忘錄 攜手培育金融產業人才。 

⚫ 獲 1111人力銀行調查 112 年企業愛用大學排名為全國私立科大第 8 名。 

⚫ 獲 112 年「財團法人台灣永續能源研究基金會」辦理的「2023-TCSA 台灣永續獎」之

「綜合績效類-台灣永續大學績優獎」以及「永續報告大學類-銅級獎」。 

113 年 

⚫ 獲教育部 113 年高教深耕計畫 7,256 萬元獎助，112~113 年連續二年獲教育部補助推動

國際化行政支持系統計畫共獲補助款 600萬元。 

⚫ 設立「校務發展處」，統籌整體發展、高教深耕計畫等全效型計畫之經費、績效彙整。 

⚫ 獲選「第十三屆三好校園實踐學校」，補助總經費 10萬元。 

⚫ 與台灣永續能源研究基金會簽署「大學永續發展倡議」，承諾健全大學治理、發揮社會

影響力、落實環境永續，致力於永續發展目標邁進。 

⚫ 2024年將永續環境議題導入學生作品，獲德國紅點獎 22項為全國第一。其中，《部落

譯者》和《島嶼覓境》2項獲「Best of the Best」獎。2024年參加紐約藝術指導協會設

計競賽「Young Ones ADC 2024」獎項以 1銅獎、8優異獎，獲全亞洲設計院校排名第

一，全球排名從 2023 年第 18 名躍升到第 14 名，2024 K-Design Award 登百大學校第

三。 



第二部分：中程校務計畫管考 

時間 大事紀要 

⚫ 獲 113 年「財團法人台灣永續能源研究基金會」辦理的「2024-TCSA 台灣永續獎」之

「綜合績效類-台灣十大永續典範大學獎」以及「永續報告大學類-銀級獎」。 

⚫ 112-113 年每年均執行 USR/USR Hub 萌芽型 USR 計畫 2 件、USR Hub 計畫 5 件。其

中，深坑 USR「共創深坑文化永續韌性社區與多元加值計畫」，協助深坑於 2024 年入

選 ICOMOS (International Council on Monuments and Sites)守護遺產計畫。執行「金門瓊

林蔡氏千年聚落風華再現再造歷史現場計畫」建立文化資產數位保存案例。跨系團隊拍

攝「瓊林聚落風華再現全紀錄影片」獲第 56屆美國休士頓國際影展歷史紀錄片銀獎 

⚫ 獲 1111人力銀行調查 2024 年「雇主最滿意大學」為全國私立技專校院第 8名。 

⚫ 「重點產業領域擴大招收僑生港澳學生及外國學生實施計畫」，教育部同意國際專修部

113學年度，外國學生核定名額，增量調整為 112名。 

114 年 

⚫ 獲教育部 114 年高教深耕計畫 7,841 萬元獎助，112~114 年連續三年獲教育部補助推動

國際化行政支持系統計畫共獲補助款 1,000 萬元。 

⚫ 《Cheers》雜誌透過「雙聯學制學校數」、「姊妹校數」、「學術交流件數」三大指標，

盤點台灣最具國際化實力的學校，本校在全國技專校院中排名第 7。 

⚫ 114學年度「技術型高中與科技大學合作 3+2 新五專模式專班」核定 15班。 

⚫ 114學年度新南向產學合作國際專班，續辦核定 1班，為「資訊工程系國際學生產學合

作專班」，共 40名學生。 

⚫ 2025美國 ADC「Young Ones Student Awards」國際學生設計大賽，榮獲 4件Winner 獎

項和 8件 Finalist優勝，入圍與獲獎件數創下歷年新高，獲世界第 8 名、連續兩年亞洲

第一。 

⚫ 榮獲第 20屆教育部技職之光技職之光商業設計類「競賽卓越獎」。 

⚫ 114年參加「財團法人台灣永續能源研究基金會」辦理的「第五屆 TSAA台灣永續行動

獎」，以 SDG08「定位文化 X加值永續」獲台灣永續行動銀獎。 

 


